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Rozdziat |
PRZEPISY WPROWADZAJACE
§1
Statut reguluje zadania, strukture organizacyjng i sposoby dziatania szkoty podstawowej
w Nowym Belecinie oraz oddziatu przedszkolnego.
2. Szkota Podstawowa w Nowym Belecinie jest szkotg publiczna.
3. Szkota nosi nazwe: Publiczna Szkota Podstawowa im. Jozefa Ponikiewskiego w Nowym
Belecinie.
4. Siedziba Szkoty miesci sie w Nowym Belecinie przy ulicy Nowy Belecin 30.
5. Szkote prowadzi Gmina Krzemieniewo z siedzibg w Krzemieniewie, ul. Dworcowa 34.
6. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkota jest Wielkopolski Kurator Oswiaty
w Poznaniu.
7. Obwdd szkoty obejmuje miejscowosci : Nowy Belecin, Stary Belecin, Karchowo,
Hersztupowo, Bojanice.

8. Statut zawiera ponadto postanowienia dotyczgce oddziatu przedszkolnego.

§2
1. llekroé w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ Publiczng Szkote Podstawowg im. J6zefa Ponikiewskiego
w Nowym Belecinie;
2) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Krzemieniewo;
3) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora szkoty;
4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli szkoty;
5) uczniach — nalezy przez to rozumiec uczennice i ucznidéw szkoty;
6) rodzicach — nalezy przez to rozumieé rodzicéw i opiekundw prawnych uczennic i uczniow
szkoty;
7) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng szkoty;
8) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski szkoty;
9) radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumieé Rade Rodzicow szkoty;
10) dzienniku elektronicznym (e-dzienniku) — nalezy przez to rozumie¢ Dziennik

Elektroniczny firmy Vulcan ;



Rozdziat Il
CELE | ZADANIA SZKOLY
§3

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa oraz programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty, z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju

ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia, a w szczegdélnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

zapewnia mozliwos¢ nauki religii i etyki,

sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ na terenie szkoty i poza nim,
zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna,

umozliwia rozwijanie umiejetnosci i zainteresowan ucznia poprzez organizowanie
zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

upowszechnia wsréd uczniéw wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wiasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

promuje zdrowy tryb zycia,

zapewnia uczniom dobrowolnie i odptatnie prawo do cieptego positku i umozliwia

jego spozycie w czasie pobytu w szkole.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia

oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych

w szczegodlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

z niepetnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
ze szczegoblnych uzdolnien,

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

z zaburzen komunikacji jezykowej,

z choroby przewlektej,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

z niepowodzen edukacyjnych,



10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

3. W szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zajed specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej,

5) warsztatéw,

6) porad i konsultacji.

4. Szkota wspodtdziata z rodzicami ucznia w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych poprzez udzielanie porad,
przeprowadzenie konsultacji, organizowanie warsztatéw i szkolen.

5. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczeistwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia.

6. Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajgcymi do szkoty.
W przypadku ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielenia tej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda udzielane, jest zadaniem zespotu, o ktérym mowa
w odrebnych przepisach. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wnioski do dalszej pracy z wuczniem zawarte
w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami.

7. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar

godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym



programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
8. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicéw
ucznia.
9. W szkole funkcjonuje zespét nauczycieli, ktérego zdaniem jest w szczegdlnosci ustalenie
zestawu programéw nauczania, oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb. Pracg zespotu
kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu. Dyrektor
moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek
zespotu.
10. Szkota wspdtdziata ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie
organizowania ewentualnej dziatalnosci innowacyjnej. Raz w roku, w terminie ustalonym
przez dyrektora, jest organizowane spotkanie z przedstawicielami wymienionych organizacji,
majace na celu zebranie propozycji prowadzenia dziatalnosci innowacyjne;.
11. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z:

1) pomieszczen do nauki wraz z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteki,

3) Swietlicy,

4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

Rozdziat IlI

ORGANY SZKOtY ORAZ ICH KOMPETENCIJE

§4
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Samorzad Uczniowski,
3) Rada Pedagogiczna,
4) Rada Rodzicow.
§5



1. Dyrektor szkoty kieruje szkotg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty oraz przewodniczacym rady pedagogicznej.
2. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz w szczegdlnosci:
1) lideruje, wspierajac uczenie sie i wszechstronny rozwdj ucznidw, prace nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
2) dba o bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
3) nadzoruje realizacje celdw i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale Il;
4) publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie ogélnodostepne;j
ujednolicone teksty statutu szkoty, regulaminu samorzadu uczniowskiego,
regulaminu rady rodzicéw, regulaminu rady pedagogiczne;.
3. W przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi Szkoty, Dyrektor Szkoty tworzy,
za zgodg organu prowadzgcego stanowisko Wicedyrektora Szkoty, ktéry:
1) w razie nieobecnosci Dyrektora Szkoty przejmuje jego obowigzki i kieruje biezgca
dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg Szkoty;

2) wykonuje inne zadania zlecane przez Dyrektora, a wyznaczone w zakresie czynnosci.

§6

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
3. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajgce z przepiséw prawa oraz
w szczegdblnosci:

1) wspoéttworzy dogodne warunki uczenia sie uczniom;

2) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego;

5) podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
4. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu

uczniowskiego.

§7
1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.



3. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisOdw prawa oraz w szczegdlnosci:
1) wspoéttworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju uczniom oraz
pracy nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacje programdéw nauczania opartg o formutowanie wymagan

edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

§8
1. W szkole dziata rada rodzicoéw stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
3. Rada rodzicéw realizuje zadania i kompetencje wynikajgce z przepisdw prawa oraz
w szczegdlnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny we wszystkich

sprawach szkoty.

§9
1. Dziatajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujac decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci.
2. Organy, o ktorych mowa w § 4, wspodtdziatajg ze sobg poprzez biezgce informowanie
pozostatych organdw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach. Organy przyjmuja
zasady wspadtdziatania w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku.
3. Poszczegdblne organy mogg zgtasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac sie do zgtoszonych uwag
bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.
4. Organy mogg organizowac wspodlne narady i konsultacje.

5. Koordynowaniem wspotpracy organdw zajmuje sie dyrektor szkoty.

§10
1. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

2. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim, radg rodzicow:



1) Dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;
2) Dyrektor, przed rozstrzygnieciem sporu jest zobowigzany zapozna¢ sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron i zachowaé bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdw — strony sporu;
4) Dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na piSmie wraz
z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.
3. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powotywany
jest zespot mediacyjny:
1) w skfad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicieli organdéw szkoty,
a Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;
2) zespo6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania;
3) strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne.

Rozdziat IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

811
1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozktad zaje¢;

5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§12
1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania oraz podrecznikow (z tym, ze dobdr
podrecznikdw nie jest obowigzkowy), ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,

obejmuje cato$é dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;



2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb catosciowy wszystkie

tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez

wszystkich nauczycieli.

§13

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

zajec rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;

zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

zajec¢ z doradztwa zawodowego;

zajec etyki i religii;

zajec z edukacji zdrowotne;.

§14

1. Szkota zapewnia mozliwos¢ funkcjonowania wolontariatu uczniéw przez caty rok szkolny.

2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegélnosci poprzez:

1)

2)
3)

4)

informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujgcego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniéw;
udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone

przez uczniéw w ramach wolontariatu.

§15

1. Uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezgcej pracy, a

takze w formie:

10



1) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;

2) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

3) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

6) porad i konsultacji.

§ 16
1. Szkota wspétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy wedtug biezgcego zapotrzebowania
zgtaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub ucznidéw.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje pedagog szkolny.

§17
Szkota na biezgco wspétdziata réwniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki w szczegdlnos$ci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicéw,

konsultacje dla rodzicow.

§18
Szkota wspodtdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci

innowacyjnej wedtug biezgcego zainteresowania i potrzeb uczniéw i nauczycieli.

§19
1. Szkota moze przyjmowacé studentdw szkédt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty

a szkotg wyzszg lub (za jego zgodg) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzszg.

§20

11



1. W szkole mogg byé wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Prowadzenie eksperymentu regulujg odrebne przepisy. Innowacjg
pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.
2. Innowacja moze obejmowacé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéw
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatari innowacyjnych i
eksperymentalnych.
4. Innowacje wymagajgce przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, mogg by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzgcy szkote zgody na finansowanie planowanych
dziatan.
5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
6. Nauczyciel/ zesp6t nauczycieli zgtasza dyrektorowi szkoty che¢ wdrozenia innowacji
pedagogicznej w formie pisemne;j.
7. Zgtoszenie innowacji stanowi zatgcznik do procedury wprowadzania innowacji
pedagogicznej.
8. Do Zgtoszenia innowacji dotgcza sie jako zatgczniki: Szczegdtowy opis innowacji oraz
zgode nauczycieli uczestniczgcych w innowacji, zgode autordw na prowadzenie innowacji w
szkole.
9. Dyrektor szkoty po otrzymaniu od nauczyciela Zgtoszenia innowacji pedagogicznej wraz
z zatagcznikami sprawdza, czy przedstawiona innowacja spetnia warunki okreslone
w niniejszej procedurze i zatwierdza do realizacji.
10. W przypadku, gdy innowacja nie spetnia warunkdéw, o ktédrych mowa w niniejszej
procedurze, dyrektor szkoty w formie pisemnej informuje nauczyciela/zespét nauczycieli
o nieprawidtowosciach, proponujac ich usuniecie lub uzupetnienie w terminie 7 dni
od otrzymania pisma.
11. Po zatwierdzeniu przez dyrektora szkoty, autor innowacji (zesp6t autorski) przedstawia
opis radzie pedagogicznej.
12. Dyrektor szkoty:

1) zapewnia odpowiednie warunki kadrowe i organizacyjne, jakie sg niezbedne

do realizowania planowanych dziatan innowacyjnych,
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2) uzyskuje od organu prowadzacego pisemng zgode na finansowanie innowacji
(w przypadku, gdy realizacja innowacji wymaga dodatkowych srodkow
budzetowych),
13. Dyrektor szkoty prowadzi Rejestr Innowacji Pedagogicznych zawierajacy:
1) Zgtoszenie innowacji pedagogicznej wraz zatgcznikami.
2) pisemng zgode organu prowadzgcego na finansowanie (o ile zachodzi taka potrzeba).
14. Po zakonczeniu wdrazania innowacji pedagogicznej nauczyciel/zespot nauczycieli
przeprowadza jej ewaluacje. Wyniki ewaluacji przedstawia na posiedzeniu rady

pedagogicznej i dotgcza do dokumentacji innowacji pedagogicznej.

§21
1. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote poza obiektami
nalezgcymi do szkoty.
2. Uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli oraz pracownikow
obstugi szkoty.
3. Uczniowie korzystajacy z dowozu do szkoty organizowanego przez organ prowadzacy majg
obowigzek respektowania zapisdw regulaminu dowozenia.
4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
i techniczna, stosowany jest regulaminem pracowni, z ktérym uczniowie zapoznawani sg
na poczatku roku szkolnego.
5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).
6. Opuszczanie miejsca sprawowania opieki przez nauczyciela jest dopuszczalne
w wyjatkowych sytuacjach, pod warunkiem przejecia opieki nad uczniami przez innego

pracownika pedagogicznego szkoty lub zaistnienia sytuacji wyzszego rzedu.

Rozdziat V
ORGANIZACIA ZAJEC EDUKACYIJNYCH

§22
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1. Zajecia edukacyjne odbywajg sie zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczgcymi organizacji
roku szkolnego.
2. Zajecia edukacyjne odbywajg sie od poniedziatku do pigtku w systemie jednozmianowym.
3. Zajecia edukacyjne realizowane sg w formie stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepiséw
wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania
sie na odlegtos$¢ (nauczanie zdalne).
4. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada:

1) sale sportowgq do nauki i ¢wiczen sportowych z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke z centrum multimedialnym;

3) swietlice funkcjonujacag w réznych izbach lekcyjnych;

4) boisko sportowe;

5) mini miasteczko ruchu drogowego;

6) plac zabaw;

7) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

8) szatnie;

9) gabinet pedagoga i logopedy;

10) gabinet higienistki szkolnej;

11) pracownie techniczng;

12) hale sportowa ,,Olimpia”
5. Zajecia edukacyjne mogg sie tez odbywacé w innych miejscach na terenie szkoty i poza nig,
w szczegblnosci: na boisku szkolnym, na placu zabaw/parku, w pomieszczeniach
przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zaje¢ edukacyjnych, w lesie
i w placowkach kulturalno-oswiatowych.
6. Liczba ucznidw w oddziatach klas I-1ll wynosi nie wiecej niz 25.
7. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej obowigzuje podziat na grupy, okreslony odrebnymi

przepisami.

§23
1. Podstawowg formga pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
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2. Jednostka lekcyjna na drugim etapie edukacyjnym trwa 45 minut.
3. Czas trwania poszczegdlnych zajec¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, uwzgledniajgc kondycje psychofizyczng uczniéw oraz

zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaje¢ okreslony ramowym planem nauczania.

§24
Zawieszenie zaje¢ i z wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
1. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych przepisach.
2. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni
dyrektor organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢. Zajecia te sq organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o

ktérym mowa w ust. 1.

§25
Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec

1. Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢ prowadzone jest
z wykorzystaniem ustugi Microsoft Office 365, w szczegdlnosci platformy Teams w ramach tej
ustugi i dziennika elektronicznego Vulcan, ktére nie wymagajg osobistego kontaktu ucznia z
nauczycielem.

2. Uczniom nieposiadajgcym dostepu do Internetu Ilub sprzetu komputerowego
umozliwiajgcego udziat w zajeciach zgodnie z ust. 1 szkota zapewnia alternatywne,

dostosowane do sytuacji mozliwosci kontaktu.
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3. Podstawowy kontakt Nauczyciel - Uczen - Rodzic odbywa sie poprzez e-dziennik, na ktérym
pojawiajg sie biezgce informacje i komunikaty.
4. Wychowawca zobowigzany jest sprawdzié, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie danego
oddziatu majg dostep do platformy Teams oraz dziennika elektronicznego. Uzytkownicy ustugi
Microsoft Office365 (lub innej) s3 zobowigzani do nieudostepniania haset osobom trzecim.
5. Nauczyciel realizuje podstawe programowg zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym
rozktadem zaje¢, stosujgc réznorodne metody pracy. Nauczyciele mogg dokona¢ modyfikacji
rozktadu materiatu/planu wynikowego z danego przedmiotu tak, aby umozliwiat on realizacje
podstawy programowej w trybie nauki zdalnej.
6. Do czynnosci zabronionych w szczegdlnosci naleza:
1) Wykorzystywanie szkolnego konta aplikacji Teams (lub innej) jako prywatnego video
komunikatora poza lekcjami online.
2) Udostepnianie tresci objetych prawami autorskimi.
3) Udostepnianie lub przechowywanie tresci zabronionych prawem.
4) Wykorzystywanie ustugi do rozpowszechniania materiatéw zakazanych przepisami
prawa.
7. Pracownik przyjmuje do wiadomosci, ze jego dziatania mogg by¢é monitorowane przez
procesy administracyjne majgce na celu kontrole aspektéow zwigzanych z bezpieczenstwem,
optymalizacja wydajnosci, ogdlng konfiguracjg systemu, rozliczaniem i wykorzystaniem

zasobow.

§ 26
1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku kalendarzowego.
2. Rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w szkole realizowany jest w pieciu dniach
tygodnia.
3. Terminy rozpoczynania i konczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych w danym roku oraz
ferii zimowych, przerw swigtecznych okresla minister wtasciwy do spraw oswiaty.
4. Klasyfikowanie uczniéw odbywa sie dwa razy w ciggu roku szkolnego zgodnie z przyjetym

podziatem roku szkolnego na dwa pétrocza:
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1) |- od pierwszego dnia nauki w danym roku szkolnym do konca stycznia danego roku
szkolnego, chyba ze w styczniu rozpoczynajg sie ferie zimowe, wéwczas do dnia
rozpoczecia ferii,

2) 1l - od pierwszego dnia nauki w lutym lub pierwszego dnia nauki po feriach zimowych,
do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

5. Zajecia szkolne zaczynajg sie o godz. 7.05, a konczg o godz. 15.00; zajecia rozwijajgce
zainteresowania i uzdolnienia uczniéw mogg konczy¢ sie pdézniej.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy trwajg 10 minut, jedna przerwa dtuzsza trwa 20
minut, pierwsza i ostatnia przerwa trwa 5 minut.

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie

zajec.

§27
1. Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe ucznidéw, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.
2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.
3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg

przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 28
Szkota za zgodg rodzicéw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktérych celem jest wspomaganie

rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

§29
1. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego informatyki lub technologii informacyjnej,
drugiego jezyka zgodnie z decyzjg dyrektora:
1) ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie
zajec sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi;
2) na wniosek rodzicéw jest zwolniony z obecnosci na lekcji, jezeli w tygodniowym planie

zajec¢ sg one umieszczone jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu.
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§30
1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidw, ktérych
rodzice wyrazajg zgode.
2. Uczniowie nie korzystajgcy z lekc;ji religii objeci sg zajeciami opiekuficzo-wychowawczymi.
3. Termin rekolekcji wielkopostnych co roku jest uzgadniany z wtadzami koscielnymi Parafii
Siemowie. Co najmniej miesigc przed planowanymi rekolekcjami proboszcz wyzej
wymienionej parafii informuje dyrektora o terminie i sposobie przeprowadzania nauk
w kosciele. Opieke w czasie rekolekcji sprawujg nauczyciele przypisani do danej klasy
zgodnie z planem zajec. Po zakonczeniu rekolekcji uczniowie wracajg do szkoty i uczestniczg
w pozostatych lekcjach wedtug obowigzujgcego planu zaje¢. W sytuacji, gdy rodzic nie

wyraza zgodny na udziat dziecka w rekolekcjach, dyrektor organizuje zajecia swietlicowe.

§31
Dla wszystkich uczniow klas IV-VIIl organizowane sg zajecia edukacyjne ,Edukacja zdrowotna”.

1) Udziat ucznia w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna” nie jest obowigzkowy.

2) Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

3) Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,Edukacja zdrowotna”, objeci sg zajeciami opiekuriczo-wychowawczymi.

4) Na wniosek rodzicow uczed jest zwolniony z obecnosci na lekcji, jezeli
w tygodniowym planie zajec¢ sg one umieszczone jako pierwsze lub ostatnie w danym
dniu.

5) Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§32
1. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego
koordynowaniem zajmuje sie nauczyciel prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego.
2. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota:
1) diagnozuje potrzeby i zasoby uczniéw;
2) rozwija talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje oraz motywuje do ich

rozwijania;
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3)

4)

5)

6)

wspiera rodzicow w procesie doradczym, udzielajgc informacji lub kierujac do
specjalistow;

zna oferte szkdt, zasady rekrutacji i udostepnia te informacje zainteresowanym
uczniom;

wigcza rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w szkole,

posiada wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

2. Formy dziatan adresowane do uczniéw szkoty obejmuja:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

rozbudzenie $wiadomosci koniecznosci planowania wtasnego rozwoju i kariery
zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych;
doskonalenie umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspétdziatania
w grupie, radzenie sobie ze stresem;

udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;

spotkania z przedstawicielami réznych zawodéw;

prowadzenie kotek zainteresowan dla ucznidw;

udzielanie indywidualnych porad uczniom;

organizowanie wycieczek.

§33

1. Szkota prowadzi biblioteke szkolng, ktéra stanowi centrum informacji, z ktérej moga

korzystaé uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty i rodzice zgodnie z regulaminem biblioteki

zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty. Rodzice mogg korzystaé ze zbioréw bibliotecznych w

godzinach pracy biblioteki oraz podczas zebran.

2. Do zadan biblioteki nalezy:

1)
2)

3)

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatdw bibliotecznych;

obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjne;j;

zaspokajanie, w miare mozliwosci, zgtaszanych przez uczniéw i nauczycieli potrzeb

czytelniczych i informacyjnych;
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4) podejmowanie, zgodnie z obowigzujacymi w szkole programami i planami nauczania,
réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, wspieranie
nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania;

5) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, podejmowanie dziatan na rzecz
przygotowania uczniéw do korzystania z réznych medidw, zrédet informaciji, bibliotek;

6) rozbudzanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidw,
ksztattowanie ich kultury czytelniczej i zaspokajanie potrzeb kulturalnych, wyrabianie i
pogtebianie nawyku czytania;

7) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych zgromadzonych
w szkole, wspdtpraca z gminng biblioteka i innymi bibliotekami;

8) organizowanie roéznorodnych dziatan, ktdére rozwijaja wrazliwo$¢ kulturowa
i spoteczng;

9) prowadzenie i koordynowanie pracy Centrum Informacji Multimedialne;.

3. Nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.

4. Przydziat godzin bibliotecznych dla szkoty w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoty.

5. Zasady korzystania z podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatoéw ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej okresla regulamin wypozyczania podrecznikéw, materiatdw

edukacyjnych oraz materiatdw éwiczeniowych.

§34
1. Szkota organizuje opieke swietlicowg dla uczniéw od godziny 7.00 do 15.00.
2. Liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczaé 25.
3. Zajecia dla ucznidéw sg prowadzone ze wzgledu na organizacje zaje¢, oczekujgcych na
autobus i przebywajgcych tam ze wzgledu na sytuacje rodzinna.
4. Zajecia swietlicowe uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a

w szczegolnosci zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekgji.

8§35
1. Szkota zapewnia uczniom korzystanie z gorgcego positku, uwzgledniajgc zasady
zdrowego zywienia.

2. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.
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N o v A~ W

Positek dostarczany jest przez firme cateringowa.

Optaty za dobrowolne korzystanie z positku s3 wnoszone na konto dostawcy.
Szkota zapewnia uczniom korzystanie z gorgcej herbaty.

Herbata dostarczana jest przez pracownikéw obstugi szkoty.

Pobierana jest optata za koszt przygotowania herbaty.

Rozdziat VI
SZCZEGOLOWE ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW
§ 36

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a)

b)

f)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji

o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyg,

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a)

b)

c)

d)

e)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
ustalanie kryteridw oceniania zachowania,
ustalenie ocen biezgcych srdodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacji zachowania,
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f) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych i zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
3) warunkach i trybie otrzymania wyzej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajec¢ edukacyjnych.
5. Informacje, o ktérych mowa w ust.4, nauczyciele i wychowawcy przekazuja:
1) uczniom — na zajeciach edukacyjnych i godzinach wychowawczych w pierwszym
tygodniu po rozpoczeciu roku szkolnego
2) rodzicom - na klasowych zebraniach zorganizowanych przez wychowawcdw
najpozniej do 30 wrzesnia
6. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie - z uwagi na
nieobecnosé¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie ze szczegétowymi warunkami
i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.
7. Przedmiotowe ocenianie jest zatgcznikiem do uchwaty o ocenianiu.
8. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicdw. Sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do wglagdu wedtug nastepujacych zasad:
a) uczen — na zajeciach edukacyjnych,
b) rodzic — na zebraniu klasowym lub poprzez swobodny dostep na umdwionym

spotkaniu indywidualnym z nauczycielem
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9. W przypadku prac egzaminacyjnych, takich jak egzaminy klasyfikacyjne czy poprawkowe,

wglad moze by¢ realizowany na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzica.

10. Pozostata dokumentacja dotyczgca ucznia, udostepniana jest przez wychowawce

w szkole, do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na ich wniosek.

11. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaled zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia,

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia uraz ustalen zawartych w planie dziatarh wspierajgcych, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisdw w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,
posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajgcych,

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan

wspierajgcych opracowanym dla ucznia.

12. W przypadku ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych nauczyciel przedmiotu poszerza zakres

tresci nauczania o zagadnienia ponadprogramowe, dostosowujgc go indywidualnie do

potrzeb, zainteresowan i zdolnosci ucznidw.

13. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

a)
b)
c)

d)

biezgce
klasyfikacyjne
srédroczne i roczne

koncowe

14. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene poprzez:

1)
2)
3)

biezgcy komentarz ustny,
recenzje pod praca,

omowienie zasad oceniania prac pisemnych podczas analizy ich wynikow,
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4) rozmowe indywidualng z rodzicami w czasie konsultacji, zebran z rodzicami oraz
indywidualnych rozméw w oparciu o wymagania edukacyjne.
15. W ramach oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych
1) w klasach I-1ll nauczyciel nie zadaje uczniowi:
a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem éwiczen usprawniajgcych motoryke matg
b) praktyczno-technicznych prac domowych — do wykonania w czasie wolnym od zajec
dydaktycznych;
2) w klasach IV-VIII nauczyciel moze zadac uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng
prace domowg do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym ze nie jest
ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala sie z niej oceny.
3) Cwiczenia usprawniajgce motoryke mata, o ktérych mowa w ust. 15 pkt 1a,
sg obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich ocene.
4) W przypadku klasy IV-VIII, nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia pisemng lub
praktyczno-techniczng prace domowg i przekazuje mu informacje, w formie oceny
opisowej.
5) Powtarzanie i utrwalanie wiedzy jest nadal obowigzkowe - w przypadku uczniéow klas
I-1ll zakazang pracg domowa nie bedzie:
a) przepisywanie wyrazow, uktadanie zdan z poznanymi literami, uzupetnianie
brakujgcych wyrazéow w zdaniach, a wiec wykonywanie zadan z zeszytédw éwiczen;
b) ¢wiczenia ortograficzne i gramatyczne, majgce na celu utrwalanie zasad pisowni;
c) cwiczenie tabliczki mnozenia, wykonywanie zadan tekstowych w zakresie
poznawanych dziatan dodawania, odejmowania dzielenia i mnozenia;
d) nauka wiersza w celu éwiczenia pamieci czy tez czytanie okre$lonych fragmentéw
tekstu ze zrozumieniem;

e) kolorowanie obrazkéw z elementami kodowania, w celu utrwalenia poznanych tresci.

§37
1. Osiagniecia edukacyjne i zachowanie ucznia podlegajg ocenie.
2. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

3. Oceny biezgce, sSrédroczne i roczne sg petne.
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4. Oceny biezace oraz srédroczne i roczne klasyfikacyjne w klasach IV-VIII szkoty podstawowej
sg zgodnie ze skalg: celujagcy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy,
niedostateczny.
5. Oceny klasyfikacyjne nie sg srednig arytmetyczng ocen biezgcych.
6.0cene celujgcy otrzymuje uczen, ktoéry:
1) opanowat celujgco wiedze i umiejetnosci okreslone programem nauczania
i wymaganiami ponadpodstawowymi;
2) samodzielnie i twdrczo rozwija swoje uzdolnienia;
3) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami;
4) rozwigzuje problemy o duzym stopniu trudnosci, proponuje rozwigzania nietypowe,
5) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych (w szkole i poza nig) na szczeblu co najmniej powiatowym, rejonowym lub
wojewddzkim.
7. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
1) opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone programem nauczania i wymaganiami
ponadpodstawowymi;
2) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;
3) rozwigzuje problemy w sposdb tworczy, wykorzystuje umiejetnosci w nowych
sytuacjach;
4) potrafi efektywnie pracowac w zespole;
5) poszukuje, porzadkuje i wykorzystuje informacje z réznych zrddet.
8. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na rozumienie
wiekszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania;
2) poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci w praktyce;
3) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.
9. Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:
1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w Zyciu
codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie,
2) rozwigzuje typowe zadania o Srednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy
nauczyciela.

10. Ocene dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktoéry:
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1) w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki
nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

2) rozwigzuje zadania typowe, o niewielkim stopniu trudnosci, czesto przy pomocy
nauczyciela.

11. Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
okres$lonego programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu;

2) nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykonaé zadania o elementarnym stopniu
trudnosci.

12. Stosuje sie nastepujace formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw:

1) prace klasowe - sprawdzajgce opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
okre$lonego dziatu programowego poszczegdlnych przedmiotow zgodnie z
przedmiotowymi systemami oceniania;

2) sprawdziany po zakonczeniu dziatu tematycznego, obejmujgce wiadomosci
i umiejetnosci z jednego dziatu programowego lub z czesci dziatu tematycznego;

3) kartkowki obejmujace tresci co najwyzej z trzech ostatnich lekcji;

4) odpowiedzi ustne lub pisemne - odpytywanie i egzekwowanie poprawnych
odpowiedzi;

5) rozmowy z uczniem - traktowane jako forma aktywnosci ucznia na lekcji;

6) zadania praktyczne - wykonywane przez ucznidw przy zastosowaniu dostepnych
Srodkdéw i materiatéw z wykorzystaniem ich umiejetnosci i wiadomosci teoretycznych;

7) inne prace ucznia - specyficzne dla danego przedmiotu, zgodnie z przedmiotowymi
zasadami oceniania;

13. Szkota prowadzi elektroniczny dziennik lekcyjny Vulcan, w ktdrym nauczyciele odnotowujg
na biezgco osiggniecia edukacyjne ucznidw.
14. Prace klasowe, testy, sprawdziany sg obowigzkowe.

15. W przypadku punktowanych prac pisemnych w klasach I-VIll stosuje sie nastepujgca skale

oceniania:
1) stopien niedostateczny -0% - 40%
2) stopien dopuszczajgcy -41 % -50%
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3) stopien dostateczny -51%-74%

4) stopien dobry - 75%-89%
5) stopien bardzo dobry - 90%-96%
6) stopien celujacy - 97%-100%

16. Zasady obowigzujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniéw:
1) praca klasowa - obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczacy wptyw na ocene okresowg. Zasady przeprowadzania:
a) uczen ma prawo znaé¢ z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac
klasowych, ktére s odnotowywane w dzienniku lekcyjnym;
b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, a w ciggu
tygodnia nie wiecej niz dwie;
c) poprawe pracy klasowej uczen moze pisaé tylko raz.
2) sprawdzian - obejmuje materiat z kilku lekc;ji, zasady przeprowadzania:
a) uczen ma prawo znac terminy sprawdziandw z wyprzedzeniem 7 dni,
b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz 1 sprawdzian,
c) nie mozna przeprowadzac¢ sprawdziandw w dniu, w ktérym jest zapowiedziana praca
klasowa;
d) w ciggu tygodnia mozna przeprowadzié nie wiecej niz trzy sprawdziany.
3) kartkéwki - kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci do trzech ostatnich lekcji.
17. Termin zwrotu ocenianych prac kontrolnych nie moze by¢ dtuzszy niz dwa tygodnie.
18. Uczen ma prawo znac zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagania, jakim
bedzie musiat sprostac.
19. Kazdg zapowiedziang pisemng forme sprawdzania wiedzy (kartkdwka i sprawdzian) uczen
musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie pézniej jednak niz do dwdch
tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowej nieobecnosci. W przypadku
ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen zobowigzany jest napisac jg na
najblizszej godzinie dostepnosci nauczyciela. Niedopetnienie tych termindw skutkuje
wpisaniem oceny niedostatecznej. Zaliczenie polega na pisaniu pracy o tym samym stopniu
trudnosci. W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegtej
pracy pisemnej.
20. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rdwnoznaczna z wystawieniem mu oceny

niedostatecznej.

27



21. Uczen ma prawo do poprawy w potroczu kazdej oceny biezgcej raz, w terminie 14 dni od
uzgodnienia formy poprawy z nauczycielem. Nauczyciel nie moze odméwié uczniowi prawa do
poprawy oceny.

22. Stopien wuzyskany podczas poprawy prac pisemnych wpisuje sie do dziennika
elektronicznego obok pierwszego stopnia.

23. Nauczyciel ma prawo przerwac sprawdzian uczniowi (lub catej klasie), jezeli stwierdzi na
podstawie zachowania ucznia (klasy) niesamodzielnos¢ pracy lub zakidcanie przebiegu
sprawdzianu (np. sygnatem telefonu komérkowego). Stwierdzenie niesamodzielnej pracy lub
zaktécanie przebiegu sprawdzianu moze by¢ podstawg do wystawienia oceny niedostatecznej.
24. Mozliwosc¢ skorzystania ze zwolnienia z odpowiedzi ustnej i niezapowiedzianej kartkdwki
dotyczy tez tzw. ,szcze$liwego numerka” losowanego codziennie, automatycznie przez e-

dziennik.

§38

1. Ocenianie biezgce w klasach I-lll dokonywane jest przez nauczyciela werbalnie, poprzez
gest, mimike lub stopniem.
2. Oceny biezace w klasach I-Ill ustala sie w nastepujacej skali:

1) celujgco -6,

2) bardzo dobrze -5,

3) dobrze -4,

4) dostatecznie — 3,

5) dopuszczajgco -2,

6) niedostatecznie — 1.
3. W klasach I-lll ocena klasyfikacyjna Srédroczna i roczna sg ocenami opisowymi, z wyjgtkiem
religii.
4. W klasach I-lll $rédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do odpowiednio: wymagan i efektéw ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub rozwojem uzdolnien.

5. Ocena opisowa powinna spetniaé nastepujace funkcje:
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1) diagnostyczng — dajacg odpowiedZ na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen
wzgledem wymagan stawianych przez nauczyciela,
2) informacyjng — przekazujgcy informacje, co dziecko zdotato opanowaé, poznac
zrozumied, udoskonalié,
3) korekcyjng — odpowiadajgcy na pytania, nad czym uczen musi jeszcze popracowad,
motywacyjng — zachecajgcg ucznia do samorozwoju, dalszego wysitku, dodajgcg wiary we

wiasne sity i nadzieje na osiggniecie sukcesu.

§39
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa $rédrocza.
2. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostaty mu ustalone oceny okresowe wedtug ustalonej przez
szkote skali z wyjgtkiem przedmiotéw, z ktérych zostat zwolniony.
3. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
4. Srédroczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych ustala
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na 7 dni przed zebraniem Rady Pedagogicznej
w sprawie wynikow klasyfikowania.
5. Informacja o ustalonych $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych jest zamieszczona w dzienniku elektronicznym.
6. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
7. Na ocene srédroczng i roczng uczen pracuje systematycznie; nie ma mozliwosci
zmiany oceny w wyniku jednorazowego przygotowania sie z okreslonej czesci materiatu.
8. Oceny biezgce oraz srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sag

ocenami opisowymi.

840
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1. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci

nastepujgce kryteria:

1. | wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia (pozytywny stosunek ucznia

do obowigzkéw szkolnych), w tym:

uczestniczenie w nieobowigzkowych szkolnych i pozaszkolnych zajeciach

i wydarzeniach rozwijajgcych zainteresowania

angazowanie sie w zdobywanie wiedzy i umiejetnosci na miare swoich mozliwosci

przestrzeganie stosowania stroju i obuwia sportowego na zajeciach wf

przestrzeganie zasad ubierania sie ustalonych w statucie

przestrzeganie zasad korzystania z urzagdzen telekomunikacyjnych

wykonywanie polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

usprawiedliwianie godzin nieobecnosci na zajeciach szkolnych i nie spdZnianie sie na

lekcje

2. | postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, w tym:

angazowanie sie w organizacje i realizacje wydarzen klasowych i szkolnych, w tym

petnienie statych funkcji w samorzadzie klasowym i szkolnym

przestrzeganie norm wspotzycia spotecznego, nie wykazywanie agresji stownej

i fizycznej, nie stosowanie cyberprzemocy

szanowanie mienia szkolnego oraz wtasnosci prywatnej innych oséb

reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach

udzielanie pomocy kolegom i kolezankom w nauce oraz rozwiazywaniu innych

probleméw

okazywanie wrazliwosci na ludzkg krzywde i niesprawiedliwos$é

3. | dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty, w tym:

petnienie przyjetych i powierzonych funkcji w poczcie sztandarowym, delegacji

uczniéw szkoty, obstudze sprzetu itp.
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aktywne uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych oraz wystepach organizowanych

poza szkotg

respektowanie stroju galowego w wyznaczonych dniach

godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz — osigganie sukceséw w konkursach

i zawodach

4. | dbatos¢ o piekno mowy ojczystej, w tym:

uzywanie kulturalnego jezyka - nie stosowanie agresji stownej typu: wulgaryzmy,

grozby stowne, przezwiska, itp.

inicjowanie i angazowanie sie w wydarzenia, kultywujace piekno mowy ojczystej:

konkursy recytatorskie, gwary wielkopolskiej, pieknego czytania itp.

5. | dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb, w tym:

nie uzywanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych - rozwigzywanie

problemdéw drogg mediacji

nieopuszczanie terenu szkoty podczas trwania zaje¢ i przerw

unikanie stosowania uzywek: palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania e-papieroséw,

zazywania substancji psychotropowych

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa — unikanie tworzenia sytuacji zagrazajgcych
zdrowiu i zyciu innych i wtasciwie reagowanie (nie bycie biernym) w sytuacjach

zagrazajgcych bezpieczenstwu innych

6. | godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig, w tym:

kierowanie sie w zyciu zasadami etyki i poszanowania drugiego cztowieka

prezentowanie zyczliwej i empatycznej postawy wobec otoczenia

7. | okazywanie szacunku innym osobom, w tym:

uzywanie zwrotéw grzecznosciowych w stosunku do cztonkdéw spotecznosci szkolnej

i gosci szkoty

wykazywanie postawy zyczliwosci wobec osdb z wadami funkcjonalnymi

i anatomicznymi, starszych i niepetnosprawnych

wykazywanie postawy szanujgcej godnos$é osobistg, odmienne poglady i

przekonania, wiare, pochodzenie, pozycje spoteczng, itp.

3. W klasach I-lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
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4. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala sie wg nastepujgcej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
5. Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos$¢ i nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny, odnoszac sie do czestotliwosci uwag/zdarzen/I.
godzin lub nasilenia postaw i zaangazowania w dziataniu wg nastepujgcej skali:
a) zawsze - wzorowe
b) zwykle — bardzo dobre
c) czesto—dobre
d) niekiedy — poprawne
e) rzadko — nieodpowiednie
f) bardzo rzadko/nigdy - naganne
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
7. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania srddrocznej i rocznej, wychowawca
klasy zasiega opinii nauczycieli uczacych ucznia oraz uwzglednia samoocene ucznia. Sposéb
pozyskiwania powyzszych opinii ustala wychowawca klasy, biorgc pod uwage wszystkie wpisy
ucznia w zaktadce uwagi w dzienniku lekcyjnym.
8. Ustalona przez wychowawce klasy srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem mozliwosci zmiany oceny w trybie odwotawczym.
9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej.
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10. W ciagu okresu nauczyciele dokonujg wpiséw o pozytywnych i negatywnych przejawach
zachowania ucznia w zaktadce ,uwagi” e-dziennika. Kategorie uwag odpowiadajg liscie
oczekiwanych postaw i zachowan branych pod uwage przy ustalaniu oceny zachowania.

11. W wypadku razgcego ztamania norm prawnych, moralnych, spotecznych uczen moze

otrzymadé ocene nizszg, mimo ze spetnia kryteria dotyczgce oceny wyzsze;.

§41
1. Na co najmniej 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia i jego rodzicéw o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania poprzez dziennik elektroniczny.
2. Roczng ocene klasyfikacyjng i promocyjng z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
i dodatkowych ustala nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na 7 dni przed zebraniem Rady
Pedagogicznej w sprawie wynikéw klasyfikowania i promowania ucznia.
3. Uczen nieklasyfikowany moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.
4. Egzamin obejmuje zagadnienia edukacyjne przewidziane do realizacji w danym okresie,
za ktéry uczen nie zostat sklasyfikowany. Podstawe do okreslenia zakresu materiatu stanowig
przygotowane przez nauczyciela na dany rok i dla danej klasy wymagania edukacyjne.
5. Dyrektor przekazuje uczniowi i jego rodzicom ustalony przez nauczyciela prowadzacego
dane zajecia edukacyjne zakres tresci obowigzujgcy na egzaminie klasyfikacyjnym,
sprawdzajacym lub poprawkowym, niezwtocznie po podjeciu decyzji o jego przeprowadzeniu.
6. Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
1) uczed w ciggu 3 dni od daty poinformowania go o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze wystgpi¢ do
dyrektora szkoty z pisemnym wnioskiem wraz z uzasadnieniem o podwyzszenie oceny —
dyrektor przekazuje wniosek nauczycielowi przedmiotu;
2) wniosek o podwyziszenie oceny moze by¢ rozpatrywany po spetnieniu przez ucznia

warunkow:
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a) osiggniecia edukacyjne ucznia oraz postepy w opanowaniu przez niego wiadomosci,
umiejetnosci w drugim okresie sg wyzsze niz w pierwszym (odpowiednie oceny czastkowe
z Il okresu s3 wyzsze od ocen z | okresu),

b) uczen zaliczyt na ocene pozytywng wszystkie prace klasowe (z | i Il okresu)
w ustalonym terminie.

3) nauczyciel rozpatruje zasadno$¢ wniosku oraz przygotowuje pisemng odpowiedz
(podwyzsza i na jaka ocene albo utrzymuje na dotychczasowym poziomie; kazdorazowo
krétko uzasadnia; odpowiedz przekazuje uczniowi i jego rodzicom oraz do wiadomosci
dyrektorowi w terminie 3 dni od dnia otrzymania wniosku).

7. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

8. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Uczen klasy I-Ill szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej. Wyjatki ustala Ustawa o systemie oswiaty.

10. Poczgwszy od klasy IV oraz uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

11. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

12. Szczegdtowe warunki promocji, w tym z wyrdznieniem okreslajg odrebne przepisy.

13. Uczen koniczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koicowe oceny klasyfikacyjne;

2 ) jezeli przystgpit do egzaminu ésmoklasisty w szkole podstawowej.

14. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

15. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
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egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te zajecia s realizowane w klasie programowo wyzsze;.

16. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkdéw ukonczenia szkoty powtarza
ostatnig klase szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase,

do egzaminu 6smoklasisty.

§42

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy odbywa sie w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty w odrebnych przepisach.

3. Zagadnienia egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
4. Stopien trudnosci egzaminu poprawkowego musi odpowiadaé wymaganiom edukacyjnym
z poszczegblnych przedmiotéw na ocene dopuszczajacg. Uczen powinien wykazaé sie
opanowaniem materiatu z przedmiotu, z ktérego wyznaczono egzamin, w takim stopniu, aby

mac uzyskaé podstawowg wiedze w toku dalszej nauki.

§43
1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ umotywowane pisemne zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tych ocen.
2. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.
3. Przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
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ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora dziata zgodnie z odrebnymi
przepisami:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.
5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdziat VII

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW. NAGRODY | KARY

§44
Prawa ucznia
1. Uczniowie majg w szczegdlnosci prawo do:
1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami sa:
a) mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan,
b) przekonanie, ze celem uczenia sie jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny
i rywalizacja,
¢) mozliwosé skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,
d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji,
e) stosowanie wspierajgcych metod uczenia sieg,
f) uczenie sie na btedach,
g) brak obowigzkowych prac domowych,
h) oczekiwanie postepu a nie perfekcji,
i) wspodtpraca w zaufaniu i wspdtodpowiedzialnosci, w oparciu o szczeros¢ i wzajemny

szacunek,
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j) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;

2) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnosci wykonywanych zadan
i podejmowanych przedsiewzie¢, jako stopnia realizacji wymagan edukacyjnych
i wymagan dot. zachowania (praca nad sobg);

3) spotkan trojstronnych uczen — nauczyciel — rodzic, ktére majg wspiera¢ ucznia
W rozwigzywaniu problemoéw i pokonywaniu trudnosci;

4) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty,

w szczegolnosci z biblioteki, Swietlicy, pracowni, szatni, kuchni.

§45

1. Dyrektor szkoty niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powziecia
informacji o naruszeniu praw uczniéw, a w szczegdlnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktére ma na celu w m. in. ustalenie

podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.
2. Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora
szkoty. Jesli naruszenia prawa dopuscit sie dyrektor szkoty, przystuguje prawo ztozenia skargi
do wielkopolskiego kuratora oswiaty.
3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrétszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest
mozliwe z powoddw wynikajgcych ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznosci niezaleznych
od organu, organ moze wydtuzyé termin do rozpatrzenia sprawy, informujac
o tym sktadajgcego skarge oraz podajac powdd wydtuzenia terminu.
4. Organ rozpatrujgcy skarge zobowigzany jest dotozyé wszelkich staran, aby strona sktadajgca
skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi,
w szczegodlnosci zapewnié, aby fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody skarzgcego,
chyba ze co innego wynika z przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego oraz zapewnic
stronie skarzgcej anonimowos¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzacego jest niezbednie

konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 46
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Obowigzki ucznia
1. Uczniowie majg w szczegdlnosci obowigzek:
1) udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;
2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia;
3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi na terenie
szkoty pod nadzorem nauczycieli, chyba ze zajecia odbywajg sie poza terenem szkoty;
4) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat w nich
traktowany jest na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;
5) bezwzglednego podporzgdkowania sie poleceniom dyrektora szkoty i nauczycieli;
6) przestrzegania zasad kultury i wspoétzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladdéw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.
7) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;
8) usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie;
9) zwalniania sie z czesci zaje¢ w danym dniu wg zasad ustalonych w statucie;
10) przestrzegania zasad ubierania sie ustalonych w statucie;
11) korzystania z urzgdzen telekomunikacyjnych wg zasad ustalonych w statucie;
12) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegania sie przemocy

fizycznej, palenia tytoniu i uzywania srodkéw odurzajacych;

§ 47
Usprawiedliwianie nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych

1. Uprawnionymi do ztozenia prosby o usprawiedliwienie nieobecnosci s3: rodzice uczniow
niepetnoletnich.
2. Prosbe o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada sie w formie pisemnej poprzez modut
wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.
3. Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien:

1) zawieraé¢ wskazanie zaje¢ edukacyjnych, ktdre objete sg prosbg (data, godziny

lekcji/zajed);

2) by¢ ztozony w terminie 7 dni od dnia, w ktorym ustata przyczyna nieobecnosci.
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§48
Zwalnianie z czesci zaje¢ w danym dniu.
1. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu s3: rodzice
uczniow niepetnoletnich.
2. Wniosek o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu sktada sie do wychowawcy klasy, z tym
ze wniosek mozna ztozy¢ takze w formie ustnej i takze wobec dyrektora szkoty.
3. Wniosek o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu powinien:
a) by¢ ztozony w formie pisemnej, w dniu poprzedzajagcym dziern zwolnienia poprzez
modutf wiadomosci dziennika elektronicznego,
b) zawiera¢ wskazanie zaje¢ edukacyjnych, ktére sg objete wnioskiem (data, godziny
lekcji/zajed),
4. Wychowawca klasy w sytuacji podejrzenia ztozenia/przestania wniosku przez osobe
nieuprawniong moze poprzez kontakt telefoniczny uzyskac potwierdzenie rodzica.
5. Nieobecnosci ucznia, objete prawidtowo ztozonym wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w

danym dniu, uznaje sie za usprawiedliwione.

§49
Zasady ubierania sie na terenie szkoty.

1. Uczniowie sg obowigzani ubieraé sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujace
do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badZ stwarzajgce zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty.

2. W ustalonych dniach uczniéw obowigzuje stréj galowy.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidow obowigzuje, ustalony przez nauczycieli stroj

sportowy oraz obuwie sportowe.

§ 50
Warunki korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty

1. Uczniowie przynoszg telefony i inne urzadzenia elektroniczne na wtasng odpowiedzialnos$é.
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2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie Ilub kradziez
telefonu/urzadzenia przyniesionego przez ucznia.
3. W uzasadnionych przypadkach szkota zapewnia rodzicom i uczniom mozliwos$¢ wzajemnego
kontaktu przez sekretariat.
4. Uczen moze korzystaé na terenie szkoty z telefonu komorkowego i innych prywatnych
urzadzen elektronicznych tylko i wytacznie na polecenie nauczyciela, w sytuacjach
wykorzystywania go jako pomocy dydaktycznej, na zasadach i warunkach okreslonych przez
nauczyciela.
5. W trakcie lekcji, zaje¢ oraz przerw miedzylekcyjnych, telefon i inne urzadzenia elektroniczne
ucznia sg wyfaczone i schowane.
6. W szkole obowigzuje zakaz nagrywania dZwieku i obrazu za pomocg telefonu/urzadzenia
bez uzyskania odpowiedniej zgody.
7. Przypadki stwierdzenia uzywania telefonu bez zgody nauczyciela traktowane sg jako
tamanie zapisdw statutu.
8. Szczegdlnym restrykcjom podlegajg dziatania uwazane za cyberprzemoc:
1) fotografowanie i nagrywanie innych oséb w sytuacjach i w sposdb naruszajgcy ich dobra
osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i spotecznych;
2) przesytanie i publikowanie zdje¢ i nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub nagranej,
szczegoblnie wtedy, gdy moze to jg obrazi¢, skrzywdzié lub narazi¢ na szwank jej wizerunek;
3) nekanie za pomocg telefonu/urzadzen poprzez udostepnianie i przesytanie obrazow,
dzwiekdw lub tresci agresywnych lub powodujgcych krzywde innych osob;
4) posiadanie, udostepnianie i przesytanie za pomocg telefonu/urzadzen tresci zawierajgcych
elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne.
9. Nauczyciel ma prawo wydac polecenie odtozenia telefondéw/urzadzen w wyznaczone
miejsce.
10. W przypadku tamania przez ucznia Statutu Szkoty na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym w zakfadce ,,uwagi”;

2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego telefonu do

rodzicéw lub prawnych opiekundw w celu przekazania informacji o zaistniatej sytuacji

i wspdlnej (rodzica i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postepowania;
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12. Odméwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
skutkuje odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym - uwagg i upomnieniem dyrektora
szkoty. W skrajnych sytuacjach ucze moze otrzymac nagane dyrektora szkoty.

13. Zakaz korzystania z telefonéw komodrkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty podczas zajeé¢ edukacyjnych, narad i zebran rady pedagogicznej (nie
dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa sie waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej
sprawy stuzbowej).

14. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komdrkowych przez nauczycieli
i pracownikow szkoty, dyrektor stosuje kare porzagdkowa zgodnie z kodeksem pracy.

15. Zasady uzytkowania telefonéw na wycieczkach i wyjazdach organizowanych przez Szkote
kazdorazowo ustalane sg w regulaminie wycieczki. O przyjetych zasadach kierownik wycieczki

informuje uczniéw i ich rodzicéw.

§51
Dyrektor moze wnioskowa¢ do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w sytuacji bezskutecznosci zastosowanych wczesniej wobec niego kar w przypadku:
1) posiadaniaisprzedazy na terenie szkoty sSrodkéw odurzajgcych lub psychotropowych,
2) naruszenia nietykalnosci cielesnej innych oséb (ucznidw i nauczycieli),
3) spozywania na terenie szkoty srodkéw odurzajgcych lub psychotropowych, alkoholu i

przebywania na terenie szkoty pod wptywem tych substanc;ji.

§ 52
Nagrody
1. Nagrody przydzielane sg uczniom za rzetelng i wzorowg prace i nauke (Srednia co
najmniej 4,75) oraz wybitne osiggniecia w olimpiadach, konkursach i zawodach
sportowych.
2. Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek wychowawcy klasy, Rady Pedagogiczne;j,
Samorzadu Uczniowskiego lub klasowego.
3. Nagrody udzielane s w formie: pochwaty, dyplomu, $wiadectwa z wyrdznieniem,

wyrdznienia na stronie internetowej szkoty czy nagrody rzeczowej.
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4.

Uczen lub jego rodzice prawni opiekunowie mogg wnie$é zastrzezenia do przyznanej
nagrody do dyrektora szkoty w terminie tygodnia od otrzymania nagrody.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 4, w terminie pieciu dni od
ich otrzymania oraz informuje ucznia lub jego rodzicow o sposobie rozpatrzenia

zastrzezen.

§53
Kary

1. Uczen za notoryczne tamanie postanowien Statutu szkoty oraz popetnienie czynu

spotecznie szkodliwego a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;

rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykéw;
Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

kradziez;

wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkédw spotecznosci szkolnej;
czyny nieobyczajne;

cyberprzemoc;

10) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego,

moze zostac ukarany:

a)
b)
c)

nagang dyrektora szkoty,
nagang rady pedagogicznej,

nagang wychowawcy klasy.

2. Od kar, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora

szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja

dyrektora szkoty jest ostateczna.
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3. Od kary, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, uczniowi przystuguje odwotanie do wielkopolskiego
kuratora oswiaty w terminie 14 dni.

4. Dyrektor ma prawo podjecia oddziatywan wychowawczych we wfasnym zakresie bez
koniecznosci zawiadamiania sgdu rodzinnego lub Policji o przejawie demoralizacji lub
popetnieniu przez nieletniego na terenie szkoty czynu karalnego lub w zwigzku z realizacjg
obowigzku szkolnego.

5. Decyzja o zastosowaniu srodkéw oddziatywania wychowawczego (pouczenie, ostrzezenie,
przeproszenie pokrzywdzonego, przywrdcenie stanu poprzedniego oraz wykonanie
okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty) nalezy wytacznie do dyrektora szkoty.

6. Na propozycje dyrektora szkoty wymagane jest uzyskanie zgody rodzicdw oraz samego
nieletniego.

7. W przypadku braku zgody zainteresowanych, dyrektor kieruje sprawe do sadu rodzinnego.

Rozdziat VIII

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§54
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajgcego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistéw, a takze innych
pracownikéw, w tym pracownikdéw administracyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust.1, okreslajg odrebne przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistdw i innych pracownikdéw, o ktérych mowa w ust.1,

oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§55
1. Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepiséw prawa, niniejszego statutu
oraz innych dokumentdow obowigzujgcych w szkole.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegélnosci:
a) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi

do potrzeb i mozliwosci ucznia;
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b)

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

c) dbatosé o bezpieczenstwo uczniéw i higieniczne warunki nauki;

d) stosowanie w pracy metod zapewniajgcych efektywng nauke i efektywny rozwoj

uczniow oraz state doksztatcanie sie w tym zakresie.

§ 56

1. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo - profilaktyczny
szkoty i indywidualne potrzeby uczniéw;

realizacja zadan wynikajgcych z programu pracy wychowawczej;

prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniéw
danego oddziatu;

dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju uczniéw;

stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen — nauczyciel —rodzic.

§ 57

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegélnosci:

a)

b)

d)

e)

propagowanie czytelnictwa wsrdd uczniow;

wdrazanie uczniéw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny
i uzytecznosci;

wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych, planowanie pracy poprzez
opracowanie rocznego planu pracy biblioteki oraz terminarza zajeé bibliotecznych
i imprez czytelniczych;

sktadanie do dyrektora szkoty corocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole;

wspoétpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidow

i przygotowaniu ich do samoksztatcenia.

§ 58
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1. W szkole zatrudnia sie specjalistow: pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego,

logopede, terapeute pedagogicznego, doradce zawodowego, ktérzy wykonujg swoje zadania

wynikajgce z przepiséw prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowigzujgcych

w szkole a w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

f)

wspierajg nauczycieli, wychowawcdw, innych specjalistow, rodzicow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzg badania i dziatania diagnostyczne zwigzane 1z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

wskazujg dostosowania sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;
podejmujg dziatania wychowawcze i profilaktyczne wynikajagce z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow
i nauczycieli;

wspotdziatajg w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji oraz wspierajg dziatania wychowawcze i opiekuncze nauczycieli, wynikajgce
z tego programu;

wspotdziatajg z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Gostyniu i poradniami

specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujgcych.

§59

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnoSci:

a)

b)

okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

organizowanie i prowadzenie rédznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicdw i nauczycieli,

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw,

rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,
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d)

e)

f)
g)

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

udzielanie roéznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki,

organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,
wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi.

§ 60

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegélnosci:

a)

b)

c)

diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
gtosnej i pisma oraz — odpowiednio do jego wynikdw,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia.

§61

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a)

b)

c)

d)

Wspédtpraca z zespotem majgcym opracowaé¢ dokumentacje dla ucznidw
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET i WOPFU.
Wspédtpraca z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole i w placdwkach wspierajacych ucznidw, ale takze
z rodzicami oraz uczniami.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
konteksécie doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb ucznidw, ale takze ich
mocnych stron.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ale takze
nauczycielom.

Wspdtpraca z podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny:

e poradnig psychologiczno-pedagogiczng
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e poradniami specjalistycznymi

e placéwkami doskonalenia nauczycieli,

e innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,
e pracownikiem socjalnym,

e kuratorem sgdowym i innymi.

§ 62
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw,

b) koordynowanie wspoétpracy z innymi nauczycielami i specjalistami w tworzeniu i
zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku

ksztatcenia i zawodu.

§63
1. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty: przedmiotowe, miedzyprzedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.
2. Zadania zespotdw nauczycielskich obejmujg w szczegdélnosci:
a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
wspolnych zadan, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
b) wyboru podrecznikéw,
c) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposobdéw
badania wynikdéw nauczania,

d) wspdtdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§64
Wicedyrektor
1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje

szczegbtowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.
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2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa

wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 65
Pracownicy niepedagogiczni
1. W szkole zatrudnia sie pracownikéw niepedagogicznych:
1) gtéwny ksiegowy,
2) sekretarz szkoty,
3) sprzataczki,
4) wozne
5) konserwator
2. Sposdb ich zatrudniania okreslajg odrebne przepisy.
3. Zasady pracy okreslone sg w regulaminie pracy i w przepisach BHP.
4. Do zadan pracownikéw nalezy w szczegdlnosci:
1) obstuga kancelaryjno-biurowa szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z odrebnych przepiséw;
3) reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan uczniéw i informowanie o nich
Dyrektora Szkoty i nauczycieli;
4) przestrzeganie Statutu Szkoty i innych obowigzujgcych w szkole aktéw prawnych,
w tym regulamindw i zarzgdzen dyrektora.
5) utrzymywanie w czystosci powierzonych odcinkéw pracy;
6) kontrolowanie ruchu w budynku szkoty, niedopuszczanie do wchodzenia oséb
nieupowaznionych;
7) wydawanie i zabezpieczanie powierzonych kluczy, regulowanie (przy awarii dzwonka)
czasu trwania lekcji;
8) punktualne udostepnianie szatni dzieciom, odpowiedzialnos¢ za tad i porzadek
w boksach i rzeczy pozostawione do przechowania.
5. Szczegdtowy zakres zadan, obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialnos$¢ dla pracownikéw,
o ktérych mowa w ust.1 okreslajg réwniez zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie

z regulaminem pracy.
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Rozdziat IX
RODZICE UCZNIOW SZKOtY

§ 66
1. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania oraz ksztatcenia
dzieci i mtodziezy.
2. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.
3. Szkota podejmuje dziatania profilaktyczno-wychowawcze wynikajace z programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty przy wsparciu rodzicéw.
4. Szkota wspiera i udziela pomocy rodzicom w zakresie pokonywania trudnosci
dydaktycznych i wychowawczych, otacza opiekg uczniéw zdolnych, pomaga w rozwijaniu ich
zainteresowan i uzdolnien.
5. Szkota pomaga rodzicom w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia dzieci i mtodziezy.
6. Rodzice majg mozliwos¢ uczestniczenia w wybranych uroczystosciach i imprezach
okolicznosciowych organizowanych przez szkote.
7. Rodzice moga korzystaé ze zbioréw biblioteki szkolnej zgodnie z regulaminem pracy

biblioteki.

§ 67
1. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie;
2) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce;
3) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych;
4) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;
5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty;
6) uzyskania uzasadnienia oceny, odwotania sie od oceny w imieniu dziecka, zgodnie ze
statutem szkoty;
7) udziatu przedstawicieli rodzicow w komisji konkursowej wybierajgcej dyrektora szkoty;
8) sktadania wniosku o odroczenie rozpoczecia nauki w danym roku szkolnym;

9) kandydowania do rady rodzicéw.
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2. Do obowigzkdw rodzicdw nalezy:
1) zapewnienie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka do szkoty;
3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec szkolnych;
4) powiadomienie szkoty o prawnym powierzeniu innej osobie opieki nad dzieckiem
w przypadku dtuzszego, planowanego wyjazdu obojga rodzicdw za granice, np. z powodu
pracy;
5) informowanie w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza
szkotg;
6) zapewnienie okreslonych warunkéw do nauki dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny

lub obowigzek nauki poza szkotg.

Rozdziat X
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY
§ 68
1. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.
2. Nauczyciele pracujagcy w oddziale przedszkolnym zatrudniani s3 wedfug zasad
obowigzujgcych w placéwkach nieferyjnych.
3. Zadaniem nauczyciela w oddziale przedszkolnym jest w szczegdlnosci:
1) wspétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;
2) stosowanie zasady indywidualizacji zaje¢ majgcej na celu wspomaganie indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do
nauki w szkole;
3) zapoznanie rodzicéw z programem wychowania przedszkolnego;
4) informowanie rodzicéw na temat zachowania i rozwoju ich dziecka w trakcie spotkan:
zebrania, konsultacje, spotkanie okolicznosciowe;
5) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz czuwanie nad jakoscig
tych  dziatan poprzez: realizowanie programu  wychowawczo-dydaktycznego,
zaznajomienie z nim rodzicéw, uwzglednienie ich sugestii i propozycji, prowadzenie pracy

Wg opracowanego programu;
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6) prowadzenie na biezgco obserwacji pedagogicznych, dokumentowanie ich poprzez
gromadzenie w teczce imiennej dla kazdego ucznia jego wytwordéw pracy i przedktadanie
ich rodzicom, informowanie na biezgco o potrzebach rozwojowych ich dziecka,
w szczegolnosci przedkfadajac wytwory oraz arkusze przeprowadzonej diagnozy;
7) wydanie rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacji
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej; informacje wydaje sie
w terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym
dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej;
8) wspodtpraca ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotng iinng na terenie szkoty oraz z instytucjami wspomagajgcymi dziecii ich rodzicéw
poza szkotg;
9) stosowanie w pracy z dzieckiem niepetnosprawnym  zasady indywidualizacji
ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.
4. Do wspomagania pracy nauczyciela zatrudniona jest pomoc nauczyciela. Do zada pomocy
nalezy:
1) wspomaganie nauczyciela w przygotowywaniu i prowadzeniu zaje¢,
2) dbanie o porzadek w czasie zajec i po ich zakoriczeniu,
3) dbanie o estetyke pomieszczen i mienie szkoty,
4) opieka nad uczniami w czasie spaceréw i wycieczek,
5) wspieranie ucznidw w czynnosciach samoobstugowych (ubieraniu, jedzeniu, wyjsciach
do toalety, myciu rak),
6) dbanie o wyglad dzieci,
7) odbidr dzieci od rodzicdw przed zajeciami i przekazywanie ich rodzicom po zajeciach,
8) dbatos¢ o przestrzeganie w placéwce zasad bhp,
9) dbanie o czystos¢ i porzgdek w przydzielonych pomieszczeniach
10) opieka nad uczniami w czasie nieobecnosci nauczyciela
11) opieka nad uczniami przed i po zajeciach oraz w trakcie wyprowadzania dzieci na
autobus szkolny.
5. Oddziat przedszkolny w szczegdlnosci:
1) realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego;
2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.

6. Oddziat przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerwy wakacyjnej.
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7. Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach od 7.00 do 15.00.

8. Oddziat przedszkolny czynny jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku bezptatnie
przez 5 godzin dziennie.

9. Dopuszcza sie mozliwos$¢ diuzszego, odptatnego pobytu dziecka w placdwce. Wysokos¢
opfaty ustala organ prowadzacy.

10. Termin przerwy wakacyjnej dla oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na
whniosek Dyrektora.

11. O terminie przerwy wakacyjnej rodzice zostajg poinformowani z co najmniej miesiecznym
wyprzedzeniem.

12. W okresie przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia sie opieke w dyzurujgcym oddziale
przedszkolnym w macierzystej lub w innej placéwce.

13. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

14. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest wg przyjetego programu
wychowania przedszkolnego.

15. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdélnosci zaje¢ umuzykalniajgcych,
nauki jezyka obcego, nauki religii wynosi odpowiednio: 15 minut w grupie 2,5-5 lat
i 30 minut w grupie 6-latkéw.

16. Sposéb prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego dokumentacji regulujg

odrebne przepisy.

§ 69
1. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.
2. Dyrektor powierza oddziat opiece jednemu lub dwém nauczycielom, zaleznie od zgody
organu prowadzacego.
3. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenistwo, w szczegélnosci poprzez:
1) sprawowanie przez nauczycieli, ktérym powierzono dzieci, opieki nad nimi;
2) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka
przez rodzicéw pod opieke nauczycieli;
3) zapewnienie dzieciom petnego poczucia bezpieczernstwa - zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.
4. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie organizowanych

wycieczek, sprawujg nauczyciele lub inni pracownicy szkoty, ktdrych opiece powierzono
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oddziaty uczestniczace w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora.

5. Obowigzki opiekunéw podczas organizowanych wycieczek okreslajg odrebne przepisy.

6. Dzieciom uczeszczajgcym do oddziatu przedszkolnego nie sg podawane zadne leki.

7. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani s3 do powiadomienia o tym
nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.

8. Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym do
jego niezwtocznego odebrania.

9. Do oddziatu przedszkolnego mogg uczeszczaé dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat.

10. Do oddziatu przedszkolnego mogg réwniez uczeszczaé¢ dzieci starsze, ktérym

na podstawie odrebnych przepiséw odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

§70
1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane jest przez
rodzicow lub upowazniong przez nich osobe petnoletnia.
2. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemnej lub w szczegélnych sytuacjach osobiscie
lub telefonicznie.
3. Rodzice obowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opieke nauczyciela, wyklucza sie
pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.
4. Dzieci przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego przed godzing 8.30 zobowigzane sg do
uczestnictwa w zajeciach swietlicowych.
5. Dzieci odbierane z oddziatu przedszkolnego po godzinie 13.30 pozostajg na Swietlicy
przedszkolnej pod opieka nauczyciela.
6. Fakt odbioru dziecka nalezy zgtosi¢ nauczycielowi lub pomocy nauczyciela.
7. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedacg w stanie wskazujgcym
na spozycie alkoholu lub bedaca pod wptywem srodkéw odurzajgcych.
8. W przypadku sytuacji opisanej w ust. 7, nieodebrania dziecka o czasie oraz braku kontaktu
z rodzicami Szkota informuje o tym fakcie policje, a za jej posrednictwem przekazuje dziecko
wiasciwej placowce opiekuncze;j.

9. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:
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1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;
2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;
3) witgczania sie do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie;
4) stosowania sie do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujgcych catg
grupe.

10. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlnosci prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) petnego bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu i zajeé¢ organizowanych poza
przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci zgodnie z konwencja praw dziecka,
powszechng deklaracjg praw cztowieka ONZ oraz Standardami Ochrony Matoletnich;
3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
6) uzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy

specjalistyczne;.

Rozdziat XI
CEREMONIAL SZKOLNY
§71
1. Szkota posiada wtasny ceremoniat szkolny, na ktéry sktadajg sie:
1) Uroczystosci szkolne;
a) rozpoczecie roku szkolnego,
b) slubowanie klas pierwszych,
c) uroczyste pozegnanie absolwentéw szkoty,
d) uroczyste zakonczenie roku szkolnego;
2) Uroczystosci zwigzane ze swietami narodowymi;
a) 11 listopada - Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
b) 3 maja - Swieto Narodowe 3 Maja;

3) Uroczystosci nawigzujgce do waznych w panstwie i regionie;
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a) 1 wrzesnia - agresja Niemiec hitlerowskich na Polske,
b) 17 wrzesnia - agresja Rosji Sowieckiej na nasz kraj,
c) 27 grudnia - wybuch Powstania Wielkopolskiego,
d) 8 maja - Dzien Patrona Szkoty ( w przypadku, kiedy Dzier Patrona wypada w dzien
wolny od pracy, obchodzony bedzie w pierwszy dzien roboczy przed 8 maja).
2. Uroczystosci szkolne oraz uroczystosci zwigzane ze Swietami narodowymi i wydarzeniami
historycznymi sktadaja sie z:
1) czesci oficjalnej:
a) wniesienie sztandaru szkoty,
b) od$piewanie hymnu panstwowego,
c) okolicznosciowe przemdwienia;
2) czesci artystycznej przygotowanej przez uczniow;
3) czesci koricowe;j.
3. Kazdego roku do spotecznosci szkolnej uroczyscie przyjmowani sg uczniowie klas
pierwszych:
1) uroczystos$é jest przygotowywana przez wychowawcéw klas pierwszych i Samorzad
Uczniowski;
2) uczniowie wystepujg w strojach odswietnych;
3) podczas wyzej wymienionej uroczystosci wystepujg nastepujgce elementy symboliki
szkolnej:
a) wniesienie sztandaru szkoty,
b) slubowanie na sztandar szkoty,
c¢) symboliczne pasowanie na ucznia.
4. Uroczyste pozegnanie absolwentéw szkoty podstawowej odbywa sie kazdego roku
szkolnego:
1) uroczystos¢ odbywa sie na sali gimnastycznej;
2) uczniowie wystepujg w strojach odswietnych;
3) na uroczystos¢ sktada sie:
a) wniesienie sztandaru szkoty,
b) od$piewanie hymnu panstwowego,
c) okolicznosciowe przemdwienia,

d) wreczenie przez Dyrektora Szkoty listow gratulacyjnych rodzicom najlepszych
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absolwentow,

e) wreczenie przez Dyrektora Szkoty i wychowawcéw swiadectw z wyrdznieniem
ukonczenia szkoty oraz nagréd wreczanych przez przedstawiciela rady rodzicéw,

f) wreczenie nagrdd przez przedstawiciela Rady Rodzicow,

g) wreczenie pozostatych swiadectw uczniom szkoty podstawowej przez wychowawcow

podczas spotkan w klasach.

§72
1. Sztandar szkoty:
1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy, sktadajacy sie z trzech uczniéw oraz trzech
uczniéw rezerwowych;
2) sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystos$ciach szkolnych (wymienionych
w statucie), poza szkotg na zaproszenie innych szkét i instytucji oraz w uroczystosciach;
3) w przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych
lub ogtoszono zatobe narodowg, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem;
4) przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu;
5) podczas diuiszych przemarszow dopuszcza sie mozliwos$é trzymania sztandaru
na ramieniu;
6) w czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend;
7) w czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstajg. Poczet przechodzi przez kosciot,
trzymajac sztandar pod katem 45% do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem
do ottarza i do zgromadzonych wiernych, podnoszgc sztandar do pionu. W trakcie mszy $w.
lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekajg, nie przekazujg znaku
pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestéw, stojgc caty czas w pozycji ,,Bacznosé” lub
,Spocznij”;
8) pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu w pozycji ,Bacznosé¢” nastepuje
w nastepujgcych sytuacjach:
a) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig Sw. oraz
w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawieniu NajsSwietszego
Sakramentu,

b) podczas opuszczania trumny do grobu,
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c) podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci,
d) podczas sktadania wiencéw, kwiatdw i zniczy przez wyznaczone delegacje; na kazde
polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez kaptana lub inng przemawiajgcg osobe,
e) chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie.
2. Insygnia pocztu sztandarowego:
1) insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gabinecie dyrektora; catoscig
spraw organizacyjnych pocztu zajmuje sie opiekun pocztu wyznaczony przez dyrektora
sposrod nauczycieli szkoty;
2) insygnia pocztu sztandarowego skfadaja sie z:
a) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrdcone kolorem biatym
w strone kofnierza, spiete na lewym biodrze,
b) biate rekawiczki.
3. Opis zachowania uczniéw w trakcie oficjalnych uroczystosci, na ktérych wprowadzany jest
sztandar szkoty:
1) osoba prowadzgca uroczystos¢ podaje komende: ,Bacznos$¢” nastepnie ,Poczet
sztandarowy wprowadzi¢” - uczniowie bez nakry¢ gtowy, zachowujg postawe zasadnicza.
Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli droga przemarszu jest waska,
poczet moze i$¢ ,,gesiego”, przy czym osoba trzymajgca sztandar idzie w srodku. W trakcie
przemarszu wszyscy stojg, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do przodu. Poczet
zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych i podnosi
sztandar do pionu. Poczet sztandarowy moze wchodzi¢ przy diwiekach werbli
z odpowiednio dobrang melodig;
2) po wprowadzeniu sztandaru, prowadzgcy podaje kolejng komende: ,Do hymnu
panstwowego”- uczniowie odspiewuja hymn panstwowy ,Mazurek Dabrowskiego”.
W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°;
3) po odspiewaniu hymnu prowadzacy podaje komende: ,Po hymnie” - uczestnicy
uroczystosci przyjmujg postawe swobodng;
4) hymn panstwowy wykonywany jest na poczgtku uroczystosci, powinni go s$piewac
wszyscy zgromadzeni (ilos¢ zwrotek dowolna);
5) na zakonczenie czesci oficjalnej uroczystosci prowadzacy podaje komende: ,Poczet
sztandarowy wyprowadzi¢” zachowanie mtodziezy i czynnosci pocztu sg analogiczne do

sytuacji wprowadzania pocztu do sali.
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4. Sposob zachowania pocztu sztandarowego:

1) sztandarem wykonuje sie nastepujgce chwyty;
a) wykonujgc chwyt ,Na ramie”, chorgzy prawa rekg (pomagajgc sobie lewg) ktadzie
drzewce na prawe ramie i trzyma je pod katem 45° (w stosunku do ramienia),
b) wykonujac chwyt , Prezentuj” z potozenia ,, Do nogi”, choragzy podnosi sztandar prawa
reka pionowo do géry wzdtuz prawego ramienia; Nastepnie lewg reka chwyta drzewce
sztandaru tuz pod prawg i opuszcza prawa reke na catej dtugosci, obejmujgc dolng czesc
drzewca; Asysta sztandaru w postawie zasadniczej,
c) wykonujgc chwyt ,Do nogi' z potozenia ,Prezentuj” lub z potozenia ,Na ramie”,
chorgazy przenosi sztandar prawa rekg (pomagajac sobie lewg) do nogi; Chwyt ,Do nogi”
wykonuje sie na komende: ,,Bacznos¢”,
d) salutowanie sztandarem wykonuje sie z postawy ,Prezentuj”, chorazy robi zwrot w
prawo skos z réwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w przéd na odlegtosé jednej stopy
i pochyla sztandar w przéod do 45°; po czasie ,salutowania” przenosi sztandar
do postawy , Prezentuj”,
e) sztandar nalezy réwniez pochyli¢ podczas wciggania flagi panstwowej na maszt oraz
w przypadku ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci.

2) ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa sie w czasie uroczystego

zakonczenia roku szkolnego w bezposredniej obecnosci dyrektora szkoty:
a) najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastepnie wychodzi nowy
sktad pocztu,
b) jako pierwszy zabiera gtos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktory
mowi: Przekazujemy wam sztandar - symbol naszej szkoly opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszq
szkole,
¢) chorgzy nowego pocztu sztandarowego odpowiada: , Przyjmujemy od was sztandar.
Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypefiac swoje obowigzki i by¢ godnymi reprezentantami Publicznej
Szkoly Podstawowej im. Jozefa Ponikiewskiego w Nowym Belecinie”,
d) po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia; chorazy salutuje
sztandarem, nowy chorazy przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru, po tym
nastepuje przekazanie sztandaru, a nastepnie pozostatych oznak pocztu sztandarowego:
rekawiczek i szarf,

e) po przekazaniu sztandaru stary sktad pocztu sztandarowego dotgcza do pozostatych w
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sali uczniow.

§73

1. Godto jest umieszczone w sposdb zapewniajgcy mu nalezng czesé i szacunek.

2. Flaga:
1) flaga panstwowa jest wywieszana na budynku szkoty z okazji swigt panstwowych,
waznych uroczystosci i rocznic;
2) jezeli uroczystosé, rocznica lub $wieto przypada w przeddzien dni wolnych od pracy, flagi
mogaq by¢ wywieszone przez kilka dni;
3) wielkos¢ flagi jest dostosowana do wielkosci obiektu oraz warunkdéw otoczenia;
4) podczas ulewy lub przy bardzo silnym wietrze flage nalezy zdjg¢ lub, jezeli musi byé
wywieszona (np. podczas wizyty oficjalnej) nalezy dbac, aby nie ulegta zniszczeniu lub
zerwaniu; o ile do tego dojdzie, nalezy jg bezzwtocznie zdjgé;
5) w przypadku ogtoszenia zatoby narodowej flage wywiesza sie z przymocowang do
drzewca czarng wstega.

3. Hymn panistwowy:
1) w trakcie grania i Spiewania hymnu, wszyscy przyjmujg postawe zasadniczg;
2)prowadzacy podaje komende ,do hymnu paristwowego”;

3) po ods$piewaniu hymnu prowadzacy podaje komende ,,po hymnie”.

Rozdziat XI
PRZEPISY KONCOWE
§74

1. Szkota jest jednostkg budzetowg Gminy Krzemieniewo
2. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.
3. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposdb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslajg
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty.
4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi

przepisami.
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5. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada
Pedagogiczna. Statut przekazuje sie organowi prowadzacemu i organowi nadzoru
pedagogicznego.
6. Wniosek o zmiane statutu moze wnie$¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
7. Rada Pedagogiczna w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian w statucie lub
projekt statutu.
8. Dyrektor Szkoty publikuje jako tekst jednolity statut po kazdej jego nowelizacji:
1) w bibliotece szkolnej w formie papierowej;
2) na stronie internetowej szkoty w formie elektronicznej.
9. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej: pracownikéw, nauczycieli
oraz ucznidw i ich rodzicow.
10. Dyrektor Szkoty zapewnia zapoznanie sie ze statutem wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej:
1) uczniowie zapoznajg sie ze statutem w ramach godzin wychowawczych, w bibliotece
szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty;
2) nauczyciele - na stronie internetowej oraz w bibliotece szkolnej;

3) rodzice na stronie internetowej oraz w bibliotece szkolnej.

§75
1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem chordb zakaznych Dyrektor Szkoty moze w
formie zarzadzenia wprowadzi¢ odrebne uregulowania niz statutowe, w szczegdélnosci
w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw, przeprowadzania egzamindw,

organizacji roku szkolnego i organizacji pracy szkoty.

2. Traci moc Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jézefa Ponikiewskiego w Nowym

Belecinie z dnia 30.04.2025r.
3. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 15.09.2025 r.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia
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